tiftung
\SNlarentest

( uﬁung
arentest

Buchungs,
Nummer

999010

999010

999116
999116
S/

Neuer Kontostand
Kontoauszug vom Auszug Blatt
(. 03.2005

13
Aktualisierte Auflage 20



Forderung vom Bund

Wertvolle
Zuschusse

Der Staat bietet mit Gut-
scheinen, Pramien und
Stipendien vielseitige Unter-
stutzung fur eine berufliche
Weiterbildung. Welche
finanzielle Forderung An-
gestellte, Arbeitslose oder
Berufsruckkehrer bekom-
men konnen.

Pramiengutschein

Was ist das? Der Praimiengutschein ist Teil
des Programms ,Bildungspramie” Er ist
die Zusage, dass der Staat einen Teil der
Weiterbildungskosten tibernimmt. Die Bil-
dungspramie gibt es vorerst bis Juni 2014.

Was wird gefordert? Alle zwei Jahre die
Teilnahme an einer beruflichen Weiterbil-
dung. Die Fortbildung muss den Geférder-
ten beruflich weiterbringen und es darf
sich nicht um eine innerbetriebliche Maf3-
nahme handeln.

Wer wird gefordert? Arbeitnehmer so-
wie Selbststandige mit einem zu versteu-
ernden Jahreseinkommen von bis zu
20000 Euro. Fiir Verheiratete liegt die Gren-
ze bei 40000 Euro. Nicht forderberechtigt
sind Arbeitslose oder Menschen, die An-
spruch auf andere Finanzierungshilfen fur
den betreffenden Kurs haben, zum Beispiel
auf Meister-Bafog (siehe S. 3).

Wie wird geférdert? Wer einen Pramien-
gutschein nutzen moéchte, muss zundchst
einen Termin mit einer ausgewiesenen Be-
ratungsstelle vereinbaren. Der Berater stellt
einen Gutschein aus, der die Halfte der

Kurskosten abdeckt, maximal 500 Euro.
Den Rest der Kosten muss der Teilnehmer
selbst aufbringen.

Auf dem Gutschein werden das Bildungs-
zielund in der Regel mindestens drei geeig-
nete Anbieter vermerkt. Bei einem von ih-
nen oder einem Anbieter seiner Wahl
bucht der Interessent den Kurs und zahlt
seinen Teil der Gebihr.

Wer ist Ansprechpartner? Als erstes soll-
ten Interessenten eine Beratungsstelle in
ihrer Nahe ansteuern. Uber die Bildungs-
pramie informieren zum Beispiel die regio-
nalen Industrie- und Handelskammern,
Volkshochschulen und Einrichtungen der
Kommunen.

Die Beratungsstellen sind zur Neutralitét
verpflichtet, sie sollten also nicht aus-
schlief’lich Kurse der eigenen Einrichtung
empfehlen. Adressen von Beratungsstellen
und weitere Informationen erhalten Sie
unter www.bildungspraemie.info und te-
lefonisch iiber die kostenlose Hotline
0800/2623000.

Weiterbildungssparen

Was ist das? Der zweite Bestandteil der
Bildungspramie. Das Angebot richtet sich
an Beschiftigte, die vermogenswirksame
Leistungen ansparen und das Geld fiir eine
Weiterbildung nutzen wollen.

Was wird gefordert? Die gleichen Kurse
wie beim Pramiengutschein. Es ist moglich,
Pramiengutschein und Weiterbildungsspa-
ren gleichzeitig zu nutzen.

Wer wird gefordert? Diejenigen, die nach
dem Vermogensbildungsgesetz (VermBG)
vermogenswirksame Leistungen ansparen
und Anspruch auf die sogenannte Arbeit-
nehmersparzulage haben. Zur Erklarung:
Vermogenswirksame Leistungen sind im
Arbeits- oder Tarifvertrag geregelte Leis-
tungen, die der Arbeitgeber monatlich auf
ein Anlagekonto des Mitarbeiters iiber-
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weist. Hat der Mitarbeiter ein niedriges
Einkommen, unterstiitzt der Staat ihn bei
bestimmen Anlageformen mit der Arbeit-
nehmersparzulage. Alleinstehende erhal-
ten sie fir einen Bausparvertrag, wenn ihr
zu versteuerndes Jahreseinkommen bei
hochstens 17900 Euro liegt. Fiir andere
Sparformen wie Wertpapiere flief3t die Zu-
lage bei einem Jahreseinkommen bis
20000 Euro. Fiir Ehepaare gelten die dop-
pelten Grenzwerte.

Wie wird gefordert? Normalerweise gilt
fir vermogenswirksame Leistungen eine
siebenjdhrige Sperrfrist. In dieser Zeit darf
der Sparer das Geld nicht antasten, sonst
verfallt der Anspruch auf die Arbeitneh-
mersparzulage. Will der Sparer aber eine
Weiterbildung finanzieren, kann er Geld
entnehmen, ohne die Zulage zu verlieren.

Vorher muss der Interessent eine Bera-
tungsstelle aufsuchen. Der Berater stellt ei-
nen Spargutschein aus, den der Kursanbie-
ter ausfiillen muss. Mit diesem Schein geht
der Sparer zu seiner Bank und kann Geld
aus dem Sparvertrag entnehmen. Vorab
sollte er sich aber bei seinem Kreditinstitut
uber die Bedingungen fir die Entnahme
seines Sparguthabens informieren.

Wer ist Ansprechpartner? Mehr Infor-
mationen zum Weiterbildungssparen fin-
den Sie unter www.bildungspraemie.info.
Bei Ihrer Personalstelle oder dem Betriebs-
rat erfahren Sie, ob Thnen vermoégenswirk-
same Leistungen zustehen.

Meister-Bafog

Was ist das? Eine Foérderung fiir Interes-
senten mit abgeschlossener Ausbildung.

Wer wird gefordert? Angehende Hand-
werks- und Industriemeister sowie Fach-
krafte, die sich zum Beispiel zum Fachkauf-
mann, Betriebsinformatiker oder Fachkran-
kenpfleger fortbilden wollen. Eine Alters-
grenze gibt es nicht. Voraussetzung ist eine
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abgeschlossene Berufsausbildung nach
dem Berufsbildungsgesetz oder der Hand-
werksordnung oder ein vergleichbarer Ab-
schluss. Die Berufsqualifikation darf dem
angestrebten Fortbildungsabschluss nicht
gleichwertig sein.

Was wird gefordert? Aufstiegsfortbildun-
gen mit mindestens 400 Unterrichtsstun-
den, sowohl in Voll- als auch in Teilzeit.

Wie wird gefordert? Der Staat unterstiitzt
Lehrgangs- und Priifungsgebiihren bis zu
einer Grenze von 10226 Euro. Er zahlt ei-
nen Zuschuss von 30,5 Prozent der Kosten,
den Rest kann der Teilnehmer iber ein
zinsgiinstiges Darlehen finanzieren. Au-
Berdem gibt es bei Vollzeitmaflinahmen
Zuschisse und Darlehen fiir den Lebens-
unterhalt. Wer die Abschlusspriifung be-
steht, bekommt 25 Prozent des auf die
Kurs- und Priifungsgebiihren entfallenden
Restdarlehens erlassen.

Wer ist Ansprechpartner? Die Amter fir
Ausbildungsférderung beraten und neh-
men die Forderantrdge entgegen. Weitere
Infos unter www.meister-bafoeg.info.

Aufstiegsstipendium

Was ist das? Ein Stipendienprogramm fiir
besonders begabte Berufstitige, die erst-
mals ein berufsbegleitendes oder ein Voll-
zeitstudium aufnehmen wollen.

Wer wird gefordert? Kandidaten fur das
Stipendium missen eine Berufsausbil-
dung oder eine Aufstiegsfortbildung mit
der Note 1,9 oder besser abgeschlossen ha-
ben und mindestens zwei Jahre Berufs-
erfahrung vorweisen. Auch eine besonders
erfolgreiche Teilnahme an einem tber-
regionalen beruflichen Wettbewerb oder
ein begrundeter Vorschlag des Arbeit-
gebers wird anerkannt.

Was wird gefordert? Ein Stipendium
gibt es fiir Vollzeit- und berufsbegleitende
Studien an einer staatlichen oder staatlich
anerkannten Hochschule in Deutschland,
in anderen EU-Landern oder der Schweiz.

Wie wird gefordert? Studierende im Voll-
zeitstudium erhalten monatlich 670 Euro
plus 80 Euro Biichergeld. Eltern kénnen zu-
satzlich eine Betreuungspauschale bekom-
men. Wer sich firr ein berufsbegleitendes
Studium entscheidet, wird mit 2000 Euro
jahrlich unterstiitzt. Die Férderdauer rich-
tet sich nach der in der Studienordnung
vorgesehenen Regelstudienzeit.

Wer ist Ansprechpartner? Zustindig ist
die Stiftung Begabtenforderung berufliche
Bildung. Sie wédhlt im Auftrag des Bundes-
bildungsministeriums die Stipendiaten aus
und begleitet sie wihrend des Studiums.
Weitere Informationen zu dem Programm
erhalten Sie im Internet unter www.sbb-
stipendien.de.



Weiterbildungs-
stipendium

Was ist das? Ein Stipendienprogramm
fiir begabte junge Fachkrifte.

Wer wird gefordert? Personen unter
25 Jahren mit besonderen Leistungen in
Ausbildung und Beruf, etwa einem sehr gu-
ten Ausbildungsabschluss. Durch Zeiten
fir Freiwilligendienste oder durch Eltern-
zeit kann sich die Altersgrenze um bis zu
drei Jahre verschieben.

Was wird gefordert? Anspruchsvolle
Weiterbildungen, die in unterschiedlichen
Bereichen stattfinden konnen. Die Palette
reicht von Aufstiegsfortbildungen etwa zur
Fachwirtin oder zum Betriebswirt bis hin
zu EDV-Kursen, Kommunikationssemina-
ren und Intensiv-Sprachkursen im Aus-
land. Unter bestimmten Voraussetzungen
gibt es die Férderung auch fir ein berufs-
begleitendes Studium.

Wie wird geférdert? Insgesamt ist eine
Férderung von bis zu 6 000 Euro moglich.
Die Stipendiaten erhalten drei Jahre lang
Ausgaben bis 2000 Euro jahrlich fir Lehr-
gang, Fahrten, Unterkunft und Arbeitsmit-
tel erstattet. Einen Eigenanteil von mindes-
tens 10 Prozent der Lehrgangskosten mis-
sen die Teilnehmern aber in jedem Fall
auch selbst ibernehmen.

Wer ist Ansprechpartner? Die Stelle, bei
der das Ausbildungsverhiltnis eingetragen
ist. Das sind in der Regel die Handwerks-
oder Industrie- und Handelskammern.
Angehorige der Gesundheitsfachberufe
bewerben sich bei der Stiftung Begabten-
forderung berufliche Bildung. Mehr zum
Programm erfahren Sie im Internet unter
www.sbb-stipendien.de.

WeGebAU

Was ist das? Ein Forderprogramm der
Bundesagentur fiir Arbeit. Das Kiirzel We-
GebAU steht fiir Weiterbildung Geringqua-
lifizierter und beschéftigter dlterer Arbeit-
nehmer in Unternehmen.

Wer wird gefordert? Beschiftigte, die kei-
nen Berufsabschluss haben oder seit min-
destens vier Jahren nicht mehr in ihrem
erlernten Beruf arbeiten. Auflerdem ge-
fordert werden Arbeitnehmer in Betrie-
ben mit weniger als 250 Mitarbeitern. Eine
Altersgrenze wie frither gilt nicht mehr.

4

Was wird gefordert? Bei Arbeitnehmern
kleinerer und mittlerer Unternehmen wer-
den die Kosten fiir einen Kurs tibernom-
men, der auf3erhalb des Betriebs bei einem
zugelassenen Bildungsanbieter stattfindet.
Bei Geringqualifizierten wird auch aner-
kannt, wenn innerhalb des Betriebes ein
Berufsabschluss oder eine anschlief3ende
Teilqualifikation erlangt wird. Die Arbeit-
nehmer erhalten fir die Weiterbildung ei-
nen Bildungsgutschein (siehe unten).

Wie wird gefordert? Die Arbeitsagentur
tragt die Kurskosten anteilig oder sogar
komplett. Sind Beschéftigte aus kleinen
und mittleren Unternehmen noch jlinger
als 45 Jahre, muss der Betrieb mindestens
die Halfte der Lehrgangskosten tragen. Zu-
satzlich erhalten die Arbeitgeber abhédngig
vom Arbeitsausfall Lohnkostenzuschiisse.

Wer ist Ansprechpartner? Die ortliche
Agentur fir Arbeit. Arbeitgeber wenden
sich an den Arbeitgeber-Service, Arbeit-
nehmer an ihren Arbeitsberater.

Bildungsgutschein

Was ist das? Ein wichtiges Instrument,
mit dem die Bundesagentur flr Arbeit die
berufliche Weiterbildung von Arbeit-
suchenden fordert. Der Gutschein ist die
schriftliche Zusage dafiir, dass die Bundes-
arbeitsagentur die Kosten fiir eine Fortbil-
dung tibernimmt.

Wer wird gefordert? Arbeitslose sowie
Arbeitnehmer, denen die Kiindigung droht
oder deren Arbeitsvertrag auslduft. Ein
Recht auf den Gutschein gibt es nicht. Die
Entscheidung tiber die Forderung liegt
beim Arbeitsberater. Er muss die Weiterbil-
dung fir notwendig halten.

Was wird gefordert? Berufliche Weiter-
bildungen, durch die eine Riickkehr in den
Arbeitsmarkt wahrscheinlicher wird. Die
Arbeitsagenturen legen je nach regionaler
Lage fiir jedes Jahr fest, welche Bildungszie-
le sie fordern und wie viele Bildungsgut-
scheine in welchem Bereich sie etwa ausge-
ben wollen.

Wie wird gefordert? Die Arbeitsagentur
ubernimmt alle Kosten, die durch die Wei-
terbildung entstehen. Dazu zdhlen Lehr-
gangs- und Fahrtkosten, Kosten fiir Unter-
kunft, Verpflegung und fiir die Betreuung
von Kindern. Arbeitslosengeld flief3t wah-
rend des Kurses weiter.

Der Arbeitsberater tragt auf dem Gut-
schein unter anderem Bildungsziel, Giiltig-
keitsdauer und Region des Kurses ein. Der
Weiterbildungsinteressierte sucht selbst
ein Angebot aus und meldet sich binnen
der Giiltigkeitsdauer an. Der Kursanbieter
tragt seine Daten in den Schein ein. Der
ausgefillte Schein muss vor Kursbeginn
der Arbeitsagentur vorliegen.

Wer ist Ansprechpartner? Die Arbeits-
agentur am eigenen Wohnort. Die zustandi-
ge Agentur finden Sie auf der Internetseite
www.arbeitsagentur.de unter ,Partner vor
Ort" Oft stehen dort auch die aktuellen Bil-
dungsziele der Agentur.

Aqua

Was ist das? Ein Studienergdnzungspro-
gramm flr arbeitslose Akademiker, das im
September 2013 auslief. Es soll voraussicht-
lich Mitte 2014 mit einem Schwerpunkt auf
Migranten fortgesetzt werden. Ndhere In-
formationen gibt es auf der Homepage der
Otto Benecke Stiftung unter www.obs-ev.
de/aqua (Tel. 0228/81636 00). [ ]
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Forderung der Lander

Ran an die
Landertopfe

An den Kosten fur berufliche
Weiterbildungen beteiligen
sich haufig auch die Bundes-
lander. |hre Programme rich-
ten sich vor allem an Berufs-
tatige mit geringem oder
mittlerem Einkommen.

Bildungsscheck
Brandenburg

Wer wird gefordert? Sozialversicherungs-
pflichtig Beschiftigte, die den Hauptwohn-
sitz in Brandenburg haben. Die Férderung
kénnen auch Personen bekommen, die ihr
Einkommen mit Arbeitslosengeld II aufsto-
cken, sowie Miitter und Viter in Elternzeit.

Was wird gefordert? Individuelle und
vom Arbeitsplatz unabhingige berufliche
Weiterbildungen. Der Kurs muss mindes-
tens 715 Euro kosten, bezahlt werden bis zu
70 Prozent der Lehrgangs- und Prifungs-
gebiihren, hochstens aber 3000 Euro. Die
Weiterbildung muss bis zum 31. Mdrz 2015
beendet sein. Pro Person und Kalenderjahr
gibt es bis zu zwei Bildungsschecks.

Wie wird gefordert? Der Zuschuss kann
online bis sechs Wochen vor Kursbeginn
beantragt werden. Mit einzureichen sind
drei vergleichbare Kursangebote.

Wer ist Ansprechpartner? Die Lasa Bran-
denburg. Mehr Informationen unter Tel.
0331/6002333 sowie im Internet unter
www.bildungsscheck-brandenburg.de.

Weiterbildungsscheck
Bremen

Wer wird gefordert? Erwerbsfihige Per-
sonen, die in Bremen wohnen oder arbeiten.
Das zu versteuernde Jahreseinkommen
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darf nicht tiber 25600 Euro (bei Verheirate-
ten 51200 Euro) liegen. Im laufenden Kalen-
derjahr dirfen sie noch keinen Bildungs-
scheck erhalten haben.

Was wird gefordert? Die Teilnahme an
berufsbezogenen Weiterbildungen. Diese
konnen auch der besseren Vereinbarkeit
von Familie und Beruf dienen.

Wie wird gefordert? In einer persénlichen
Beratung werden drei Weiterbildungsange-
bote ausgesucht. Bezuschusst wird maxi-
mal die Hélfte der Kursgebiihren. Wer kei-
nen Berufsabschluss hat oder eine unge-
lernte Tatigkeit ausiibt, kann bis zu 70
Prozent bekommen. Die Hochstgrenze fiir
den Zuschuss betragt 500 Euro.

Wer ist Ansprechpartner? Mehr Infor-
mationen gibt es bei der Arbeitnehmer-
kammer Bremen, Tel. 0421/36301432 so-
wie im Internet unter www.bremen.de/wei
terbildungsberatung.

Weiterbildungsbonus
Hamburg

Wer wird gefordert? Arbeitnehmer in
Betrieben mit weniger als 250 Mitarbeitern.
Zielgruppen sind Geringqualifizierte, Per-
sonen mit Migrationshintergrund, Aus-
zubildende, Alleinerziehende und Beschaf-
tigte in Elternzeit. Auch Existenzgriinder,
die Arbeitslosengeld beziehen, sowie Per-
sonen, die ihr Gehalt mit Arbeitslosengeld
IT aufstocken, konnen gefdrdert werden.

Was wird gefordert? Je nach Zielgruppe
50 bis 100 Prozent der Fortbildungskosten
—biszu1500 Euro im Jahr. Langzeitarbeits-
lose, die im Rahmen eines speziellen Ham-
burger Férderprogramms beschéftigt sind,
kénnen bis zu 2000 Euro bekommen.

Wie wird gefordert? Den Bonus gibt es
bei der Beratungsstelle Punkt Bildungs-
management. Er muss beim Kursanbieter

eingereicht werden. Bei Angestellten muss
der Arbeitgeber die Notwendigkeit der Wei-
terbildung bescheinigen. Das Programm
lauft noch bis Ende 2013. Es wird voraus-
sichtlich etwas verdndert verldngert.

Wer ist Ansprechpartner? Die Beratungs-
stelle Punkt Bildungsmanagement, Tel.
040/28 407830. Mehr Informationen im In-
ternet unter www.weiterbildungsbonus.net.

Qualifizierungsscheck
Hessen

Wer wird gefordert? Beschiftigte mit
Hauptwohnsitz in Hessen, die in Betrieben
oder gemeinniitzigen Organisationen mit
héchstens 250 Mitarbeitern tdtig sind. Sie
kénnen den Qualifizierungsscheck bekom-

Bildungskosten absetzen

Steuern sparen

Kursgebuhr, Fahrtkosten, Unter-
kunft: Ausgaben fur eine berufliche
Weiterbildung, die der Teilnehmer
selbst zahlt, kann er sich zum Teil
vom Finanzamt zurtickholen.

In der Steuererklarung rechnen Ar-
beitnehmer Bildungsausgaben als
Werbungskosten ab. Sie bringen
ihnen aber nicht automatisch einen
Vorteil, denn das Finanzamt erkennt
auf jeden Fall pauschal 1000 Euro
Werbungskosten an. Erst wenn je-
mand mehr Ausgaben, zum Beispiel
fur Arbeitsweg und Fortbildung hat,
lohnt die Einzelabrechnung.

Auch Arbeitslose und Eltern in Eltern-
zeit rechnen ihre Bildungsausgaben
als Werbungskosten ab. Fur Selbst-
standige sind die Kosten einer Wei-
terbildung Betriebsausgaben.



Forderung der Lander

Bildungsurlaub

Freie Tage flrs
Weiterlernen

Spanisch-Kurs in Sevilla oder Rhe-
torik-Seminar in Hamburg: Arbeit-
nehmer konnen flr viele Veranstal-
tungen Bildungsurlaub bei ihrem
Chef beantragen. |hr Gehalt flief3t
in dieser Zeit weiter, die Kosten fur
die Weiterbildung tragen sie selbst.
Infrage kommen nur Seminare, die
im jeweiligen Bundesland als Bil-
dungsurlaub anerkannt sind.

Bundeslander. Bisher haben die
Beschaftigten in zwolf Bundeslan-
dern Anspruch auf Bildungsurlaub.
Nicht dabei sind derzeit die Lander
Baden-Wirttemberg, Bayern, Sach-
sen und Thuringen.

Dauer. In den meisten Bundeslan-
dern stehen den Mitarbeitern finf
Arbeitstage pro Jahr als Bildungs-
urlaub zu. Meist konnen sie den
Anspruch eines Jahres ins folgende
Jahr mitnehmen und dann zehn
Tage am Stlick beantragen.

Antrag. Bildungsurlaub mussen Be-
schaftigte spatestens sechs Wochen
vorher bei ihrem Arbeitgeber bean-
tragen. Dem Antrag ist die Anerken-
nung des Kurses als Bildungsurlaub
beizulegen. Diese Bestatigung be-
kommen sie beim Weiterbildungs-
anbieter. Der Arbeitgeber kann den
Antrag nur aus wichtigen betrieb-
lichen Griinden ablehnen.

Service. Eine Ubersicht zum Bil-
dungsurlaub, zu den Regelungen
und Angeboten in den einzelnen
Bundeslandern bietet die Seite
www.iwwb.de/links/bildungsurlaub.

men, wenn sie keinen anerkannten Berufs-
abschluss haben, tiber 45 Jahre alt sind, in

Teilzeit bis zu 30 Wochenstunden arbeiten
oder als Ausbilder beschéftigt sind.

Was wird geférdert? Einmal im Jahr eine
berufliche Fortbildung, die auf3erbetrieb-
lich und bei zertifizierten Anbietern statt-
findet. Die Halfte der Kosten, maximal 500
Euro, sind iber den Scheck gedeckt. Fiir Bil-
dungsmafinahmen, die linger als ein Jahr
dauern, gibt es nur einmal Geld. Ausbilder
erhalten die Forderung fiir Kurse, die direkt
mit ihrer Arbeit zusammenhdngen, zum
Beispiel Konfliktbewéltigung in der Ausbil-
dungstdtigkeit. Die Kurse sollten in der
Hessischen Weiterbildungsdatenbank ein-
getragen sein.

Wie wird gefordert? Nach dem Gespriach
in einer Beratungsstelle erhdlt der Antrag-
steller ein Protokoll. Dieses muss er an den
Verein Weiterbildung Hessen schicken
(www.wb-hessen.de). Der Verein stellt da-
raufthin den Qualifizierungsscheck aus.
Diesen 10st der Antragsteller bei einem der
auf dem Scheck genannten Anbieter ein.

Wer ist Ansprechpartner? Die Beratungs-
stellen des Landes. Eine Adressliste findet
sich unter www.qualifizierungsschecks.de.

Bildungsscheck
Nordrhein-Westfalen

Wer wird gefordert? Arbeitnehmer in
Betrieben in Nordrhein-Westfalen. Auch
Berufsriickkehrer wie Frauen nach der Fa-
milienphase sowie Existenzgriinder inner-
halb der ersten funf Jahre ihrer Selbststan-
digkeit kdnnen geférdert werden. Un- und
Angelernten soll ermoglicht werden, einen
Berufsabschluss nachzuholen. Der Bil-
dungsscheck kann einmal pro Jahr bean-
tragt werden.

Was wird gefordert? Berufliche Weiter-
bildungen, die fachliche Kompetenzen oder
Schiisselqualifikationen vermitteln. Aufien

vor sind reine arbeitsplatzbezogene Anpas-
sungsmafinahmen, etwa eine Schulung an
einer Maschine.

Wie wird gefordert? Nach einem Infor-
mationsgesprdch in einer der Beratungs-
stellen des Landes wird ein Bildungsscheck
ausgestellt. Er deckt 50 Prozent der Weiter-
bildungskosten ab, maximal 2000 Euro.

Wer ist Ansprechpartner? Die Bildungs-
beratungsstellen des Landes. Mehr unter
Tel. 0211/8371929 und im Internet unter
www.bildungsscheck.nrw.de.

Qualischeck
Rheinland-Pfalz

Wer wird gefordert? Beschiftigte, die in
Rheinland-Pfalz wohnen oder arbeiten.
Auch Selbststandige oder Freiberufler in
den ersten finf Jahren nach der Existenz-
grindung kénnen den Qualischeck nutzen,
sofern die Hauptniederlassung in Rhein-
land-Pfalz liegt. Berechtigt sind aufierdem
Berufsruckkehrer.

Was wird geférdert? Einmal jahrlich eine
auflerbetriebliche berufliche Fortbildung
bei einem anerkannten Anbieter. Der Zu-
schuss umfasst 50 Prozent der direkten
Fortbildungskosten, maximal 500 Euro.
Der Kurs muss mindestens 60 Euro kosten.

Wie wird gefordert? Der Interessent be-
stellt telefonisch das Formular oder ladt es
aus dem Internet herunter. Das ausgefiillte
Formular schickt er mindestens zwei Mo-
nate im Voraus an das Landesamt (siehe un-
ten). Stimmen alle Voraussetzungen, be-

Herausgeber und Verlag
WEIENTEE  Stiftung Warentest

Litzowplatz 11-13
10785 Berlin

Telefon 030/2631-0
. Telefax 030/26 3127 27
Internet: www.test.de
Chefredakteurin: Anita Stocker
Bereichsleiter Untersuchungen: Dr. Holger Brackemann
Redaktion: Alrun Jappe, Kerstin Singer

Projektleitung: Dr. Michael Cordes
Titel und Grafiken: Kati Hammling, www.ktgrafix.de

GEFORDERT VOM

% Bundesministerium
fiir Bildung

und Forschung

Leitfaden Weiterbildung November 2013



kommt er den Qualischeck per Post zuge-
schickt. Erst dann kann er sich fiir den Kurs
anmelden. Nach Ende des Kurses kann der
Scheck eingeldst werden.

Wer ist Ansprechpartner? Das Landes-
amt fiir Soziales, Jugend und Versorgung in
Mainz. Infos gibt es unter der Telefonnum-
mer 0800/5888432 oder im Internet un-
ter www.qualischeck.rlp.de.

Weiterbildungsscheck
Sachsen

Wer wird gefordert? Arbeitnehmer mit
einem Bruttoeinkommen von bis zu 2500
Euro im Monat. Wer bis zu 4150 Euro mo-
natlich verdient, kann auch antragsberech-
tigt sein, etwa wenn er dlter als 50 Jahre ist,
in Teilzeit arbeitet oder als Leiharbeiter be-
schaftigt ist. Auch Arbeitslose, die keine fi-
nanziellen Leistungen der Arbeitsagentur
erhalten, sind féorderberechtigt.

Was wird gefordert? Weiterbildungen,
die den beruflichen Werdegang unterstiit-
zen. Sie mussen je nach Einkommen min-
destens 650 oder 1000 Euro kosten. Je
nach Einkommen gibt es 60 oder 80 Pro-
zent der Kursgebiihren als Zuschuss.

Wie wird gefordert? Der Interessent reicht
ein ausgefilltes Antragsformular zusam-
men mit drei Seminarangeboten bei der
Sachsischen Aufbaubank (SAB) ein. Die Be-
arbeitung kann etwa acht Wochen dauern.
Erst danach darf'sich der Interessent fiir die
Fortbildung anmelden. Nach Kursende er-
stattet die SAB die Kosten anteilig.

Wer ist Ansprechpartner? Die SAB unter
der Telefonnummer 0351/49104930, im
Internet unter www.sab.sachsen.de.

Weiterbildungsscheck
Thuringen

Wer wird gefordert? Arbeitnehmer sowie
Selbststandige mit einem Jahresbruttoein-
kommen zwischen 20 000 und 40 000 Euro
(bei Verheirateten das Doppelte). Arbeitsort
oder Unternehmenssitz miissen in Thiirin-
gen liegen.

Was wird gefordert? Beruflich veranlass-
te Weiterbildungsmafinahmen. Die Weiter-
bildung kann als Lehrgang oder Seminar,
aber auch als Fernunterricht durchgefiihrt
werden. Die geférderten Kurse miissen von
einem qualitdtszertifizierten Weiterbil-
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dungstriager angeboten werden. Riick-
erstattet werden 50 Prozent der Kurskosten.
Uber 45-Jahrige, Ausbilder und Wiederein-
steiger nach Eltern- oder Pflegezeit bekom-
men einen Zuschuss von 70 Prozent. Maxi-
mal gibt es 500 Euro im Jahr. Wer den Zu-
schuss mit einer Weiterbildung nicht
ausschopft, kann den restlichen Zuschuss
im gleichen Jahr fiir einen weiteren Kurs
verwenden.

Wie wird gefordert? Das Antragsformu-
lar steht auf den Internetseiten der Gesell-
schaft fur Arbeits- und Wirtschaftsfor-
derung des Freistaates Thiringen (GFAW).

Erst nach deren Zusage darf sich der Interes-
sent fr eine Weiterbildung anmelden. An-
trdge konnen noch bis Ende 2013 gestellt
werden. Ab Mitte 2014 soll das Forderpro-
gramm voraussichtlich fortgesetzt werden.

Wer ist Ansprechpartner? Die Gesell-
schaft fir Arbeits- und Wirtschaftsforde-
rung des Freistaates Thiiringen. Sie ist tele-
fonisch unter der Rufnummer 03 61/22230
zu erreichen. Ein Merkblatt zum Programm
findet sich auf www.gfaw-thueringen.de
unter ,Download’;, Mentpunkt ,Weiterbil-
dung und transnationale Aktivitdten
Stichwort Weiterbildungsrichtlinie® [ |

Die wichtigsten Forderprogramme auf einen Blick H

Wer wird gefordert?

Personen mit Berufsabschluss und

dem Ziel, beruflich aufzusteigen

Geringqualifizierte und
Beschiftigte in kleinen und

mittleren Unternehmen

Wie heif3t die Forderung?

Pramiengutschein

Bildungs-
[T Weiterbildungssparen
Meister-Bafog

Aufstiegsstipendium

Weiterbildungsstipendium

WeGebAU

Arbeitslose und Arbeitsuchende } Bildungsgutschein

Je nach Bundesland, beispielsweise

Beschiftigte kleinerer und mittlerer

Unternehmen
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Checklisten

Wie finde ich den
passenden Kurs?

B Laufbahn. Klaren Sie zunachst fur
sich selbst, was Sie beruflich erreichen
wollen und welche Qualifikationen lhnen
dazu fehlen. Erst danach sollten Sie mit
der Suche nach einem passenden Kurs-
angebot beginnen.

B Lernform. Uberlegen Sie, wie Sie
lernen wollen — zum Beispiel per Fernun-
terricht oder im Prasenzkurs. Bei der
Entscheidung hilft eine Checkliste unter
www.bibb.de/selbstbeurteilungsbogen.

B Datenbanken. Verschaffen Sie sich
mit Hilfe von Weiterbildungsdatenban-
ken im Internet einen Uberblick tiber das
Kursangebot. Einen guten Einstieg bietet
die Datenbank Infoweb Weiterbildung
(www.iwwb.de).

B Anbieter. Lassen Sie sich von mehre-
ren Anbietern Informationsmaterial zu-
schicken. Wichtige Einblicke bieten oft
auch deren Internetseiten. Filtern Sie
Kurse heraus, die fir Sie in Betracht
kommen und notieren Sie Fragen.

B Beratung. Lassen Sie sich vom An-
bieter beraten, bei teuren und langeren
Kursen am besten personlich vor Ort.

Woran erkenne ich
einen guten Kurs?

B Infos. Prifen Sie die Informations-
politik des Anbieters. Er sollte klare An-
gaben machen, unter anderem zu den
notwendigen Vorkenntnissen, zur Ziel-
gruppe, zu Inhalt und Zielen des Kurses,
zur Lehrmethode, und zu Kursort, Dauer
und Gesamtkosten.

B Dozent. Vor der Buchung sollte klar
sein, Uber welche fachlichen und didak-
tischen Qualifikationen der Trainer ver-
fugt. Am besten sprechen Sie vorab
selbst mit ihm.

B Kurskonzept. Fragen Sie nach den
Lehrmethoden. Gruppenarbeit und prak-
tische Ubungen helfen, den Lernerfolg
zu erhohen. Wichtig ist auch eine Be-
schrankung der Teilnehmerzahl.

B Abschluss. Klaren Sie, welche Be-
scheinigung der Anbieter nach Kursende
ausstellt. Das Minimum ist eine Teilnah-
mebescheinigung, die Uber Inhalte und
Dauer des Kurses informiert.

B Tests. Die Stiftung Warentest testet
regelmalig die Qualitat zahlreicher Wei-
terbildungen. Die Ergebnisse finden Sie
unter www.test.de/bildung-beruf.

Sprachen
N lernen

Welc

£
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Leitfaden, Tests und mehr

Immer informiert

Leitfaden. Kurz und knapp auf
sechs bis acht Seiten informieren
die Leitfaden der Stiftung Warentest
Uber berufliche Weiterbildung, zum
Beispiel zu den Themen Sprachen
lernen, E-Learning, Fernunterricht,
Weiterbildungsberatung und Alten-
pfleger werden. Die kostenlosen
Kompaktbroschtren sind im Internet
abrufbar auf www.test.de, Such-
wort , Leitfaden Weiterbildung”.

Internet. Alle Untersuchungen, Re-
ports, Schnelltests und Meldungen
der Stiftung Warentest aus dem Be-
reich Weiterbildung erscheinen auf
www.test.de/bildung-beruf. Hier
gibt es auch Informationen zu The-
men wie Bildungsurlaub, Steuern
sparen mit der Weiterbildung und
Kursauswahl. Wer immer aktuell
Uber Testergebnisse informiert wer-
den will, kann den kostenlosen
Newsletter auf www.test.de/mein
test/newsletter abonnieren.
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